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9 Μαΐου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1574 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας μέ¬ 
ρους του προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

2 

Έγκριση της υπ' αρ. 2/8-2-2017 απόφασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ειδικού Διαβαθμι- 
δικού Συνδέσμου Νομού Αττικής περί σύστασης 
δύο (2) προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Ει¬ 
δικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο Νομού Αττικής , σε 
εφαρμογή αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων. 

3 

Τροποποίηση της υπ' αρ. πρωτ. 75181/41264/ 
30-10-2015 προηγούμενης απόφασης περί καθι¬ 
έρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας σε ορι¬ 
σμένες υπηρεσίες του Δήμου Ηλιούπολης. 

4 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας. 

5 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
στο προσωπικό Δακοκτονίας έτους 2017. 

6 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
για το έτος 2017. 

7 

Ανάκληση της υπ' αριθμ 27470/7337/23-11-1993 
(ΦΕΚ 909/τ.Β'/17.12.1993) άδεια ίδρυσης και λει¬ 
τουργίας Ωδείου με την επωνυμία «Δημοτικό 
Ωδείο Ηγουμενίτσας». 

8 

Καθορισμός ωρών απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας, καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου, των υπαλλήλων της ανώνυμης εταιρείας 
«Εθνικό Ταμείο Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυ¬ 
ξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.) για έτος 2017». 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 28264/10561 (1) 

Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας μέ¬ 
ρους του προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α72010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α72010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης». 

3. Τιςδιατάξειςτουάρθρου36τουν.3584/2007(ΦΕΚ143/ 
Α72007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τιςδιατάξειςτου άρθρου 56 του ν.4257/2014 (ΦΕΚ93/ 
Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 28 του 
ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της 
Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρο¬ 
νική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις». 

5. Την 4/06.02.2015 πράξη του Υπουργικού Συμβου¬ 
λίου (ΦΕΚ 24/Α72015) περί αποδοχής παραιτήσεωςτου 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 

6. Την 82/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Νέας Ιωνίας περί έγκριση εξαίρεσης από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας, την απασχόληση κατά τις Κυ¬ 
ριακές και τις Αργίες και τις νυχτερινές ώρες μέρους του 
προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 
του Δήμου Νέας Ιωνίας, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας, την απασχόληση κατά τις Κυρια¬ 
κές και αργίες και κατά τις νυχτερινές ώρες (σε 24ωρη 
βάση) για μέρος του προσωπικού της Διεύθυνσης Κοι¬ 
νωνικής Προστασίας, ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 574/09.05.2017 


Α. Για το προσωπικό που θα απασχοληθεί για την κάλυ¬ 
ψη των αναγκών της δημοτικής κατασκήνωσης, η οποία 
λειτουργεί σε 24ωρη βάση, για το έτος 2017, ως εξής: 

ι) για έξι εργαζομένους με σχέση εργασίας δημοσί¬ 
ου δικαίου της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 
(1 ΤΕ Εργοθεραπευτής, 1 ΤΕ Κοινωνικής Λειτουργού, 
1 ΠΕ Ψυχολόγων, 1 ΤΕ Φυσικοθεραπευτή, 1 ΤΕ Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού, 1 ΥΕ Φύλακα), από 11 Ιουνίου έως 14 
Αυγούστου 2017 και 

ιι) για το προσωπικό που θα προσληφθεί με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με διάρ¬ 
κεια απασχόλησης έως τρεις μήνες (από 12.06.2017 έως 
14.08.2017). 

Β. Για οκτώ εργαζομένους του Τμήματος Άσκησης 
Πολιτικών Γ' Ηλικίας (2 ΤΕ Κοινωνικών λειτουργών, 
1 ΤΕ Φυσικοθεραπευτή, 2 ΤΕ Επισκεπτών υγείας, 1 ΤΕ 
Νοσηλεύτριας, 1 ΤΕ Εργοθεραπεύτριας και 1 ΔΕ Βοηθού 
νοσηλεύτριας), προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες 
του προγράμματοςτετραήμερων εκδρομώντων ΚΑΠΗ, 
για τους μήνες Σεπτέμβριο - Οκτώβριο έτους 2017. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη ύψους 16.578,00 € περίπου σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού οικονομικού έτους 2017 του Δήμου Νέας Ιωνί¬ 
ας που θα βαρύνει τους ΚΑ: 15.6012.0001,15.6012.0002, 
15.6022.0003,15.6052.0002,15.6051.0001,15.6051.0002, 
15.6042.0001 και 15.6054.0001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Απριλίου 2017 

Η ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 19368/6849 (2) 

Έγκριση της υπ' αρ. 2/8-2-2017 απόφασης του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ειδικού Διαβαθμιδικού 
Συνδέσμου Νομού Αττικής περί σύστασης δύο (2) 
προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου στο Ειδικό Διαβαθ- 
μιδικό Σύνδεσμο Νομού Αττικής, σε εφαρμογή 
αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) Του π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/Α727-1-2010) «Οργα¬ 
νισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) Του άρθρου 225 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) Του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α72007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων». 


δ) Του άρθρου 1 του ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/Α7 
14-11 -2002) «Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές 
αποφάσεις και λοιπές διατάξεις». 

ε) Την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/Α72014) 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών». 

ζ) Την υπ' αρ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραιτήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

2. Την υπ' αρ. 3293/2013 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή 
του κου Μιχαήλ Χατζή του Γεωργίου, κατά του Ειδικού 
Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νομού Αττικής και αναγνω¬ 
ρίστηκε ότι ο ενάγων συνδέεται με τον εναγόμενο με 
σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 

3. Την υπ’ αρ. 2410/2015 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή 
του κου Διονυσίου Ηλιόπουλου του Μιλτιάδη, κατά του 
Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νομού Αττικής και 
αναγνωρίστηκε ότι ο ενάγων συνδέεται με τον εναγό¬ 
μενο με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου. 

4. Το υπ' αρ. 5642/2015 πιστοποιητικό του Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών, από το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκη¬ 
θεί ένδικο μέσο (τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, 
κατά της υπ' αρ. 3293/2013 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

5. Το υπ' αρ. 500828/2017 Πιστοποιητικό του Πρωτοδι¬ 
κείου Αθηνών, από το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκη¬ 
θεί ένδικο μέσο (τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, 
κατά της υπ' αρ. 2410/2015 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών. 

6. Την υπ’ αρ. 2/8-2-2017 απόφαση του Δοικητικού 
Συμβουλίου του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου 
Νομού Αττικής, περί σύστασης δύο (2) προσωποπαγών 
θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου στο Ειδικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο Νομού Αττι¬ 
κής , σε εφαρμογή αμετάκλητης δικαστικής απόφασης, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 2/8-2-2017 απόφαση του Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συν¬ 
δέσμου Νομού Αττικής, περί σύστασης δύο (2) προσω¬ 
ποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Ειδικό Διαβαθμιδικό Σύνδεσμο 
Νομού Αττικής, σε εφαρμογή αμετάκλητων δικαστικών 
αποφάσεων, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΧΑΤΖΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 
του Γεωργίου 

ΔΕ 

ΔΕ38 ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 
του Μιλτιάδη 

ΥΕ 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ 

1 


Οι παραπάνω θέσεις θα συμπεριληφθούν στον οργα¬ 
νισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Διαβαθμιδικού 
Συνδέσμου. Οι εν λόγω θέσεις καταργούνται μόλις κε¬ 
νωθούν με οποιονδήποτε τρόπο. 













Τεύχος Β' 1574/09.05.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
16.000,00 € περίπου η οποία έχει προβλεφθεί στον προϋ¬ 
πολογισμό του Ειδικού Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νο¬ 
μού Αττικής οικονομικού έτους 2017 σε βάρος του Κ.Α. 
02.70.05.6021.01, 02.70.06.6021.01, 02.70.05.6052.00, 
02.70.06.6052.00. Ανάλογη δαπάνη θα προβλεφθεί 
στους αντίστοιχους ΚΑ των προϋπολογισμών των επό¬ 
μενων οικονομικών ετών. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2017 

Η ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 19104/6749 (3) 

Τροποποίηση της υπ' αρ. πρωτ. 75181/41264/ 
30-10-2015 προηγούμενης απόφασης περί καθι¬ 
έρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας σε ορι¬ 
σμένες υπηρεσίες του Δήμου Ηλιούπολης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (ΦΕΚ 228/Α727-12-2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010). 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 36 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 56 του ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 93/ 
Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 28 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις». 

5. Την υπ' αρ. 4/06-02-2015 πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/Α706-02-2015) περί αποδοχής 
παραιτήσεωςτου Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

6. Την υπ' αριθ. 256/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ηλιούπολης περί καθιέρωσης 
διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε ορισμένες υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου. 

7. Το υπ' αρ. πρωτ. 36010/16/3-3-2017 συμπληρωμα¬ 
τικό έγγραφο του Δήμου Ηλιούπολης. 

8. Την υπ' αριθ. Πρωτ. 75181 /41264/30-10-2015 από¬ 
φαση, περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου εργα¬ 
σίας σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου Ηλιούπολης 
(ΦΕΚ2385/Τ.Β706-11-2015). 

9. Την υπ’ αριθ. 329/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ηλιούπολης με την οποία τρο¬ 
ποποιείται η υπ’ αρ. 256/2015 απόφαση ως προς τον 


καθορισμό του ωραρίου λειτουργίας σε ορισμένες υπη¬ 
ρεσίες του Δήμου Ηλιούπολης, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε 

Τροποποιούμε την υπ' αρ. πρωτ. 75181/41264/30-10-2015 
προηγούμενη απόφαση (ΦΕΚ 2385/τ.Β'/06-11 -2015), με 
θέμα την καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας 
σε ορισμένες υπηρεσίες του Δήμου Ηλιούπολης και κα¬ 
θιερώνουμε α) στην Διεύθυνση Περιβάλλοντος - Καθα¬ 
ριότητας και Ποιότητα Ζωής, β) στην υπηρεσία φύλαξης 
του Δημαρχείου και γ) στους σχολικούς φύλακες του 
Δήμου για τις οποίες έχει ήδη ληφθεί απόφαση για την 
καθιέρωση της 24ωρης λειτουργίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες να προστεθεί και το Σάββατο, δ) 24ωρη 
λειτουργία, τα Σάββατα τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
στην υπηρεσία του Δημοτικού Κοιμητηρίου του Δήμου 
Ηλιούπολης για τον ενταφιασμό νεκρών, για την τέλεση 
μνημόσυνων, για την πραγματοποίηση εκταφών καθώς 
και για την καθαριότητα, ευπρεπισμό του δημοτικού κοι¬ 
μητηρίου και του περιβάλλοντος αυτού χώρου. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Ηλιούπολης για το οικονομικό έτος 2017 ύψους 
201.500,00 € στους ΚΑ 10.6012,10.6022,20.6012,20.6022, 
20.6042, 35.6012,35.6022, 35.6042,45.6012, 45.6022. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 75181 /41264/30-10-2015 
(ΦΕΚ 2385/Τ.Β706-11-2015) απόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Απριλίου 2017 

Η ασκούσα καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 


Αριθμ. 4499 _ (4) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων 
στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010, 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010, «Ορ¬ 
γανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης». 

3. ΤιςδιατάξειςτηςυποπαραγράφουΔ9του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015, «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014, «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών». 
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5. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015, «Εκ¬ 
δημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειο¬ 
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 47/Α72015). 

6. Την αριθμ. 4/6-2-2015 πράξη του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου (Φ.Ε.Κ. 24/Α72015). 

7. Τοαρ.πρωτ.: 3980/5-4-2017 έγγραφο του Δήμου Μι- 
νώα Πεδιάδας αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

8. Την αρ. πρωτ.: οικ. 1257/1-2-2017 βεβαίωση της 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μινώα Πεδι¬ 
άδας, με την οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό 
του ως άνω Δήμου οικονομικού έτους 2017 και συγκε¬ 
κριμένα στους Κ.Α.Ε. 00-6421,00-6423 και 10-6422 έχουν 
προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων, 
συνολικού ποσού 8.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρε¬ 
τούντων στον Δήμο Μινώα Πεδιάδας ως κατωτέρω: 


ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 


ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

30 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΔΕΙ Διοικητικών 

30 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 

30 

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕ Νομικών 

30 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ, 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕ11 Πληροφορικής 

30 

ΤΕ19 Μηχανικών Πληροφορικής 

30 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΔΕ Διοικητικού 

30 

ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων 

20 

ΔΕ29 Οδηγών 

20 

ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 

Αυτοκινήτων 

20 

ΥΕ Καθαριστών-στριών Σχολικών 
Μονάδων 

10 

ΥΕ16 Εργάτης Καθαριότητας 

10 

ΥΕ16 Γενικών Καθηκόντων 

10 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΤΕ3 Τεχνολόγος Μηχανικός 

Δομικών Έργων 

30 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

20 

ΔΕ Δακτυλογράφων - Στενογράφων 

20 

ΔΕ Οδηγών 

20 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕ Γυμναστών 

30 

ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών 

30 

ΤΕ10 Φυσιοθεραπευτών 

30 

ΤΕ9 Βρεφονηπιοκόμων 

20 

ΤΕ Βρεφονηπιοκόμος 

20 

ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων 

20 

ΔΕ8 Βοηθών Βρεφοκόμων- 
Παιδοκόμων 

20 

ΔΕ Νοσηλευτριών 

20 

ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών 

20 

ΔΕ32 Μαγείρων 

20 

ΥΕ16 Προσωπικό Καθαριότητας 

10 

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕΙ Διοικητικών 

30 

ΠΕ Αρχειονομίας και 
Βιβλιοθηκονομίας 

30 

ΠΕΙ Πολιτικής Επιστήμης και 
Δημόσιας Διοίκησης 

30 

ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ 

30 

ΤΕ1 Διοικητικού 

30 

ΔΕΙ Διοικητικών 

30 

ΥΕ1 Κλητήρων 

20 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕΙ Πολιτικής Επιστήμης και 
Διεθνών Σπουδών 

30 

ΠΕΙ Οικονομικού - Λογιστικού 

30 

ΠΕΙ Διοικητικού 

30 

ΠΕΙ Οικονομικού - Διοικητικού 

30 

ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού 

30 

ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ 

30 

ΔΕ Διοικητικού 

30 

ΔΕ 14 Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων 

30 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΠ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕΙ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

30 
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ΠΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 
(Κοινωνιολόγων) 

30 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών 

30 

ΤΕ Διεκπεραίωσης Πολιτών 
(Διοικητικού - Λογιστικού) 

30 

ΔΕΙ Διοικητικών 

30 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ 

ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

30 

ΠΕ9 Γεωπόνων 

30 

ΤΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 

30 

ΤΕ3 Τεχνολόγος Πολιτικός 
Μηχανικός 

30 

ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

30 

ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 

20 

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 

20 

ΔΕ Τεχνιτών (Ηλεκτροτεχνιτών) 

20 

ΔΕ30 Τεχνιτών (Υδραυλικός) 

20 

ΔΕ30 Υδραυλικών 

20 

ΥΕ16 Εργατών Άρδευσης 
(Υδρονομέων) 

10 

ΥΕ16 Εργάτης Ύδρευσης 

10 


Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 


Ηράκλειο, 13 Απριλίου 2017 

Ο ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 


Αριθμ. 94748/8128 (5) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
στο προσωπικό Δακοκτονίας έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. - Την αριθ. πρωτ. 248595/27-12-2016 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκέντρωσης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας» η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4309/ 
Β730-12-2016. 

3. - Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 ( ΦΕΚ 154 Α'). 

4. - Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α'). 

5. -Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). 

6. - Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297 Α'). 

7. - Το αριθ. πρωτ. 12749/138464/9-12-2016 έγγραφο 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, 


(Δ/νση Προστασίας Φυτικής Παραγωγής) για την έναρξη 
του προγράμματος για το έτος 2017. 

8. - Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'). 

9. -Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του εμπλεκομένου προσωπικού στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2017, τις απογευματινές ώρες καθώς και 
Κυριακές και αργίες, λόγω της φύσης του προγράμματος 
(Άρθρο 10 ν. 2732/1999 ΦΕΚ 154/Α730-7-1999). 

10. -Την αριθ. πρωτ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονο¬ 
μικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 775/9-6-2005 σύμφωνα με την 
οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 
Μαρτίου έως 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

11. -Το αριθ. πρωτ. 183294/30-3-2010 έγγραφο του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σχετικά 
με υπερωριακή εργασία των Υπαλλήλων που ασχολού¬ 
νται με το πρόγραμμα δακοκτονίας. 

12. -Την με αριθ. πρωτ. 60795/1982/6-3-2017 (ΑΔΑ: 
6Ι0Γ7Λ6-8ΗΠ) απόφαση έγκριση πίστωσης ύψους χιλί- 
ων επτακοσίων ευρώ (1.700,00 €), όπως καταχωρήθηκε 
με α/α 1038 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρω¬ 
μής της Διεύθυνσης Οικονομικού και Δημοσιονομικού 
Ελέγχου της Π.Δ.Ε. και αφορά την δαπάνη υπερωριακών 
αποζημιώσεων υπαλλήλων Π ρογράμματος Δακοκτονίας. 

13. - Την αριθ. πρωτ. 54313/4502/28-02-2017 (ΑΔΑ: 
672Υ7Λ6-ΓΤΟ) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας που 
ορίζει το προσωπικό Δακοκτονίας για το 2017, αποφα¬ 
σίζουμε: 

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση προσω¬ 
πικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2017 για το Α' εξάμηνο του 2017 ως κατωτέρω: 

α.- Συντονιστής εργασιών - Διευθυντής δακοκτονίας 
απογευματινές ώρες μέχρι εξήντα (60). 

β.- Επόπτες δακοκτονίας απογευματινές ώρες μέχρι 
εξήντα (60) για κάθε επόπτη. 

γ.- Λογιστής απογευματινές ώρες μέχρι εξήντα (60). 

δ.- Γραμματέας απογευματινές ώρες μέχρι εξήντα (60). 

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο όπως ορί¬ 
ζει ο ν. 4354/2015 άρθρο 20 παρ. 2. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα αντιμετωπισθεί από 
τις εγκεκριμένες πιστώσεις έτους 2017 για το πρόγραμμα 
Δακοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον προϋπολο¬ 
γισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.(Φορέας 295 
Κ.Α.Ε 5241.1). 

Διευκρινίζουμε ότι οι υπάλληλοι που έχουν οριστεί για 
υπερωριακή απασχόληση στο Πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2017 δεν θα απασχοληθούν σε άλλη υπερωριακή απα¬ 
σχόληση της Υπηρεσίας μέχρι το πέρας του έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και η ισχύς της αρχίζει από την δημοσί¬ 
ευσή της. 

Πύργος, 7 Απριλίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 
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Αριθμ. 2377 _ (6) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικήςτης Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλί¬ 
ας, για το έτος 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7.06.2010). 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΦΕΚ 222/τ.Α'/27.12.2010). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις...» (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16.12.2015). 

4. Τιςδιατάξειςτηςπαρ.1τουάρθρου91τουν.4270/2014 
«Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και εποπτείας ...» 
(ΦΕΚ 143/τ.Α'/28.06.2014). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο 1 του π.δ 63/2005 «κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνη¬ 
τικά όργανα» (ΦΕΚ 98 Α'). 

6. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυ¬ 
χτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» 
(ΦΕΚ 17/Τ.Β712.01.2007). 

7. Την αριθμ. 3179/35220/9.03.2016 απόφαση του Γ.Γ 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελ¬ 
λάδας (ΑΔΑ: ΩΓΘΒΘΡ10-ΒΕ6), που δημοσιεύθηκε στο 
ΦΕΚ 754/τ.Β'/21.03.2016 «Καθορισμός ωραρίου εργα¬ 
σίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας», όπως διορθώθηκε με το ΦΕΚ 4322/τ.Β7 
30-12-2016. 

8. Τις αριθμ. 269/2017 (ΑΔΑ: 7ΝΗΗ7ΛΡ-ΞΓΝ) και 
409/2017 (ΑΔΑ: 7ΜΗ47ΛΡ-6ΩΞ) αποφάσεις της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας «Έγκριση 
δαπάνης και διάθεση πίστωσης για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση υπαλλήλων της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικήςτης Π.ΕΤρικάλων για το έτος 2017». 

9. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το έτος 2017, για δύο (2) υπαλλήλους της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε Τρι¬ 
κάλων, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές 
ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο 
ως εξής: 

- Για την παραλαβή, η α' αξιολόγηση των φακέλων 
υποψηφιότητας της Π.Ε. Τρικάλων για το Υπομέτρο 6.1 
«Εγκατάσταση Νέων Γεωργών» του ΠΑΑ 2014-2020 για 
το έτος 2016, η β' αξιολόγηση των φακέλων των όμορων 
περιφερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ο 
έλεγχος των ενστάσεων, η επίβλεψη και υλοποίηση των 


πράξεων και των επιχειρηματικών σχεδίων των δικαιού¬ 
χων, ο διοικητικός έλεγχος των αιτημάτων πληρωμής, 
η υποδοχή - εξέταση - έκδοση αποφάσεων αιτημάτων 
τροποποίησης, οι πληρωμές και η μεταφορά παρτίδων 
πληρωμών στο ΟΠΣΑΑ και οποιαδήποτε άλλη διοικητική 
εργασία προκύψει για την ολοκλήρωση του έργου αυτού. 

- Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή 
εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού ωραρίου ερ¬ 
γασίας καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ' όλο το 24ωρο, 
προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2017 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι¬ 
βή, για το έτος 2017, κατά τις εργάσιμες ημέρες και απο¬ 
γευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι 
την 22η ώρα, για υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικής Οι¬ 
κονομίας και Κτηνιατρικήςτης Π.Ε. Τρικάλων, προκειμέ- 
νου για την παραλαβή, η α' αξιολόγηση των φακέλων 
υποψηφιότητας της Π.Ε. Τρικάλων για το Υπομέτρο 6.1 
«Εγκατάσταση Νέων Γεωργών» του ΠΑΑ 2014-2020 για 
το έτος 2016, η β' αξιολόγηση των φακέλων των όμορων 
περιφερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, ο 
έλεγχος των ενστάσεων, η επίβλεψη και υλοποίηση των 
πράξεων και των επιχειρηματικών σχεδίων των δικαιού¬ 
χων, ο διοικητικός έλεγχος των αιτημάτων πληρωμής, 
η υποδοχή - εξέταση - έκδοση αποφάσεων αιτημάτων 
τροποποίησης, οι πληρωμές και η μεταφορά παρτίδων 
πληρωμών στο ΟΠΣΑΑ και οποιαδήποτε άλλη διοικη¬ 
τική εργασία προκύψει για την ολοκλήρωση του έργου 
αυτού. 

Ορίζουμε ότι: 

α) ο αριθμός του προσωπικού της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικήςτης Περιφερειακής Ενότη- 
ταςΤρικάλων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά 
είναι συνολικά δύο (2) υπάλληλοι για απογευματινή, Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση, 
β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό¬ 
λησης είναι κατ' ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά τετρακό¬ 
σιες ογδόντα (480) ώρες για το έτος 2017, 
γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών είναι κατ' ανώτερο όριο ενενήντα 
έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνο¬ 
λικά για 384 ώρες για το έτος 2017. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Προϊστάμενος 
της Δ/νσης βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 2683,2 ευρώ, θα βαρύνει εγγεγραμμένη πί¬ 
στωση του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2017 





Τεύχος Β' 1574/09.05.2017 
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της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 
073 και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμμένη πίστωση 96.665,73 €. 

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 3.110,4 ευρώ, θα βαρύνει εγγεγραμμένη πί¬ 
στωση του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2017 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 
073 και ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμμένη πίστωση 55.546,03 €. 

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 18 Απριλίου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 299/2017 (7) 

Ανάκληση της υπ * 1 αριθμ 27470/7337/23-11-1993 
(ΦΕΚ 909/τ.Β'/17.12.1993) άδεια ίδρυσης και λει¬ 
τουργίας Ωδείου με την επωνυμία «Δημοτικό 
Ωδείο Ηγουμενίτσας». 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του άρθρου 94 παρ. 4 εδ. 28 και του 95 παρ. 1 του 
ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α'/07-06-2010), «Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» σύμφωνα με το οποίο η χορήγηση αδειών 
ίδρυσης και λειτουργίας μουσικών ιδρυμάτων (ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών κ.λπ.) σύμφωνα με τις δι- 
ατάξειςτου β.δ. 16/1966, είναι αρμοδιότητα των Δήμων, 

β. του ν. 299/1976, (ΦΕΚ 90/τ.Α'/1976),«Περί ρυθμίσε¬ 
ων θεμάτων αφορούντων εις τον κανονισμό λειτουργίας 
των ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» και του β.δ/τος 16/ 
1966,(ΦΕΚ 7/τ.Α'/1966), «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μου¬ 
σικών ιδρυμάτων», 

γ.Το αρίθ. πρωτ. 118079/2965/1252/887/04.04.2017 έγ¬ 
γραφο του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού,Τμή¬ 
μα Μουσικής Εκπαίδευσης με το οποίο ζητά την ανάκλη¬ 
ση της υπ' αριθμ. 27470/7337/23-11 -1993(ΦΕΚ 909/τ.Β7 
17.12.1993) άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Ωδείου με την 
επωνυμία «Δημοτικό Ωδείο Ηγουμενίτσας» επειδή δεν 
λειτουργεί πάνω από δύο έτη( άρθρο 7 παρ 1 εδ. ατού 
β.δ/τος 16/1966, ανακαλούμε: 

Την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Ωδείου με την επω¬ 
νυμία «Δημοτικό Ωδείο Ηγουμενίτσας» που χορηγήθηκε 
με την υπ' αριθμ 27470/7337/23-11-1993 (ΦΕΚ 909/τ.Β7 
17.12.1993) απόφαση του Υπουργείου πολιτισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηγουμενίτσα 19 Απριλίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΩΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 129/08.03.2017 (θέμα 10) (8) 

Καθορισμός ωρών απογευματινής υπερωρια- 
κής εργασίας, καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, των υπαλλήλων της ανώνυμης εταιρεί¬ 
ας «ΕθνικόΤαμείο Επιχειρηματικότητας και Ανά¬ 
πτυξης (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.) για έτος 2017». 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
«ΕΘΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.)» 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3912/2011 (Α' 17) «Σύσταση 
Εθνικού Ταμείου Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης» 
(Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.), όπως ισχύει. 

2. Τη με αριθμό 7454/1299/10.06.2013 (Β' 1444) 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και Ανταγωνι¬ 
στικότητας, όπως ισχύει «Αντικατάσταση του Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε. που εγκρίθηκε με 
την υπουργική απόφαση 31941 /ΔΙΟΕ/531 /19.07.201 1 
(ΦΕΚ 1776/Β705.08.2011), όπως ισχύει». 

3. Τη με αριθμό 17746/3989/02.12.2011 (Β' 2920) από¬ 
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγω¬ 
νιστικότητας και Ναυτιλίας «Έγκριση Κανονισμού Εργα¬ 
σίας Προσωπικού Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε.». 

4. Ειδικότερα, την παρ. 1 του άρθρου 14 της με αριθμό 
17746/3989/02.12.2011 (Β' 2920) απόφασης του Ανα¬ 
πληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας και 
Ναυτιλίας, περί εργασίας πέραν του νομίμου ωραρίου. 

5. Την υποβολή στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) 
της με αρ. πρωτ. 37461/22.05.2015 αίτησης καταχώρη- 
σης Γενικής Συνέλευσης (ΓΣ), συγκρότησης του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου (ΔΣ) σε σώμα, ορισμό Προέδρου και Δι- 
ευθύνοντος Συμβούλου και παροχής εξουσιοδοτήσεων. 

6. Τοάρθρο20τουν. 4354/2015 (Α' 176) και ειδικότερα 
την υποπαράγραφο 1 της παρ. Α του άρθρου αυτού, με 
την οποία ορίζεται ότι: «Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακήςεργα¬ 
σίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο». 

7. Τη με αριθμό 123/12.12.2016 (θέμα 2) απόφαση του ΔΣ 
της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε. με τίτλο «Προϋπολογισμός έτους 2017», 
που εγκρίθηκε με τη με αριθμό 135554/19.12.2016 (Β' 
4155) απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης. 

8. Την επιτακτική ανάγκη για την έγκριση ωρών υπε- 
ρωριακής απασχόληση πέραν του εβδομαδιαίου υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε., 
για το έτος 2017 για την αντιμετώπιση επειγουσών υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών. 

9. Τη με αριθμό 4950/03.03.2017 απόφαση Δέσμευσης 
Πίστωσης - Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΨΥ9Ζ46ΨΧΨΖ- 
ΟΡΤ) ποσού 2.212.000 €, σε βάρος της πίστωσης του 
προϋπολογισμού εξόδων κωδ. Αριθ. 60 της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε. 
έτους 2017 για αμοιβές και έξοδα προσωπικού, στην 
οποία υπάγεται και δαπάνη ύψους έως 75.000,00 €, που 
αφορά στην αποζημίωση αμειβόμενης υπερωριακής 
εργασίας του έτους 2017 πέραν του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου για έως σαράντα επτά (47) υπαλλήλους της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. 
Α.Ε., με απασχόληση έως 80 ώρες ανά άτομο το α' εξάμη¬ 
νο 2017 και έως 120 ώρες ανά άτομο το β' εξάμηνο 2017. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 574/09.05.2017 


10. Τη με αριθμό 4952/03.03.2017 εισήγηση της Υπη¬ 
ρεσίας, αποφασίζουμε: 

Α. Καθορίζονται οι ώρες υπερωριακής εργασίας, πέ¬ 
ραν του υποχρεωτικού ωραρίου, των υπαλλήλων της 
Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε. για το έτος 2017, για την κάλυψη επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών, ως εξής: 

α) έως εννέα χιλιάδες τετρακόσιες (9.400) ώρες για 
έως σαράντα επτά (47) υπαλλήλους της Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε., 
με απασχόληση έως 80 ώρες ανά άτομο το α' εξάμηνο 
2017 και έως 120 ώρες ανά άτομο το β' εξάμηνο 2017. 

β) Η κατανομή των παραπάνω ωρών στο απασχολού¬ 
μενο προσωπικό θα γίνεται με απόφαση του Προέδρου 
ΔΣ και Διευθύνοντος Συμβούλου, σύμφωνα με τις εκά- 


στοτε υπηρεσιακές ανάγκες, η δε ωριαία αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας θα γίνεται σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της υποπαραγράφου 3 της παρ. Α του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (Α' 176). 

Β. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό της 
Ε.Τ.Ε.ΑΝ. Α.Ε. έτους 2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Μαρτίου 2017 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΛΙΑΤΣΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 












